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Comune di Golasecca 

PROVINCIA DI  VARESE 

_____________ 

 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.18 DEL 17/02/2014 

 
OGGETTO: RINNOVO PROTOCOLLO D'INTESA PER IL PROGETTO LE CITTA' DEL 

LAVORO. RETE DI SERVIZI PER IL LAVORI DEI LAGHI. PERIODO 2014/2017 - 

APPROVAZIONE           

 

L’anno duemilaquattordici addì diciassette del mese di febbraio alle ore diciotto e minuti 

cinquanta nella Sede Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 

normativa, si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. Reggio Maria Maddalena - Sindaco  Sì 

2. Poli Roberto - Vice Sindaco  Sì 

3. Pellizzaro Edi Maria - Assessore  Sì 

4. Mordente Marcello - Assessore Sì 

5. Andolfato Umberto - Assessore Giust. 

  

Totale Presenti: 4 

Totale Assenti: 1 

 

 

Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dott.ssa Marisa Stellato il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, Reggio Maria Maddalena assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



 

 
OGGETTO: Rinnovo Protocollo D’intesa per il Progetto “Le città del Lavoro. Rete di servizi per il 
lavoro dei laghi”- Periodo 2014-2017. Approvazione. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Richiamata la propria precedente deliberazione n. 8 del 14.02.2011, con la quale è stata avviata  si aderiva 
al Protocollo d’Intesa  per la realizzazione e la gestione del progetto “Le città del lavoro” per realizzare una 
rete di collegamento informativo e di servizi per il lavoro nei comuni della zona nord-est della provincia di 
Varese (oltre a Varese: Somma Lombardo, Sesto Calende, Vergiate, Besozzo, Gavirate, Lonate Pozzolo, 
Ispra, Ferno, Golasecca, Marchirolo, nonché il Centro di Formazione Professionale Ticino Malpensa), con 
ente capofila a rotazione e da ultimo anche il Comune di Varese; 
 
Atteso l’esito positivo di detta iniziativa, che ha consentito di condividere banche-dati di offerte e domande 
di lavoro nonché buone prassi di politiche attive per il lavoro, moltiplicando nei vari punti della rete le 
iniziative positive prodotte dai singoli enti appartenenti, nonché effettivamente implementando in modo 
significativo le esperienze pregresse della rete provinciale dei servizi InformaLavoro, anche acquisendo 
l’autorizzazione regionale all’esercizio di agenzia di intermediazione per il lavoro come avvenuto per il 
servizio InformaLavoro del Comune di Golasecca; 
 
Considerata la scadenza del protocollo d’intesa al 31.12.2013 e ritenuta l’opportunità di rinnovarlo; 
 
Considerato che l'intesa in parola è focalizzata sullo scambio informativo e di buone prassi, senza alcuna 
forma di corrispettivo nonché con libertà di adesione e recesso di volta in volta per ogni singola iniziativa, 
ed è orientata a mantenere e sviluppare i seguenti principali scopi: 
– consolidare i servizi comunali InformaLavoro quali agenzie autorizzate a livello regionale 
per l'intermediazione domanda/offerta di lavoro; 
– implementare la banca-dati comune sia delle offerte aziendali sia delle domande individuali di lavoro, 
travalicando i singoli confini comunali e determinando una dimensione territoriale più vasta e 
dimensionalmente congrua, sia come profili sia come qualificazione professionale, per ottimizzare 
l'incontro domanda/offerta; 
– stabilizzare la standardizzazione a livello intercomunale delle modalità di servizio, onde favorirne il 
miglioramento continuo grazie allo scambio di esperienze e la conseguente diffusione di buone prassi, 
attraverso la definizione di strumenti metodologici comuni, modulistica condivisa da tutti gli operatori per 
la gestione dei servizi rivolti alle aziende e agli utenti, sistemi di monitoraggio e valutazione condivisi; 
in ottica di emulazione costruttiva così che ciascun ente aderente offra all'utenza i seguenti 
principali servizi: 
– promozione e gestione di politiche locali per il lavoro; 
– sviluppo di servizi di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro; 
– analisi dei bisogni di personale delle aziende del territorio; 
– intermediazione tra domanda ed offerta di lavoro; 
– ricollocamento professionale; 
– collaborazioni con agenzie pubbliche e private del territorio; 
– raccordo con gli attori del mercato del lavoro locale (enti di formazione, associazioni di 
categoria, scuole, università, ecc.); 
– integrazione con la rete pubblica nazionale e regionale per il lavoro; 
 
Accertato che la partecipazione rimane volontaria e gratuita nonché recedibile in qualunque momento, che 
la rete è aperta ad ulteriori adesioni da parte di analoghi servizi comunali che intendano condividerla alle 
medesime condizioni finalistiche ed operative, che per la condivisione sinergica delle attività è mantenuto 
in essere l’apposito "tavolo tecnico", che l'indirizzo politico può sempre essere dibattuto e concordato in 
assemblea dei sindaci dei comuni aderenti con riserva di successiva libera applicazione, che la durata è ora 
prevista sino al 31.12.2017, e che in definitiva il meccanismo dell'intesa in oggetto appare essere 
pragmatico, elastico e funzionale; 
 
Ritenuto quindi di condividere i contenuti dell'intesa in oggetto e di approvarne la sottoscrizione, 
demandata al Sindaco; 



 

 
Visto l’allegato protocollo d’intesa, composta da n. 12 articoli, che forma parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione, finalizzato alla realizzazione di nuovi servizi, attivati in rete con i comuni 
aderenti, con l’obiettivo prioritario di promuovere azioni di orientamento e ricollocazione professionale 
volte ad aiutare ed implementare l’inserimento lavorativo dei cittadini, con un’attenzione particolare per le 
fasce più deboli; 

 
Visti lo Statuto dell’Ente; 
 
VISTO il  decreto del Sindaco n. 6 del 28/03/2013 con cui veniva individuato il Responsabile del Servizio 
Finanziario; 
 
VISTO il  decreto del Sindaco n. 2 del 02/01/2013 con cui veniva individuato il Responsabile dei Servizi 
Socio Assistenziali; 
 
con voti unanimi favorevoli espressi nei termini di legge 
 
 

DELIBERA 
 
 

1. Di dare atto che le premesse e la narrativa formano parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 

2. Di approvare il rinnovo sino al 31.12.2017 del protocollo d'intesa per la realizzazione e gestione 
del progetto "Le città del lavoro. Rete di servizi per il lavoro dei laghi", allegato al 

             presente provvedimento come sua parte integrante e sostanziale, demandandone al Sindaco  
             la sottoscrizione per conto del Comune di Golasecca; 

3.  Di dare atto che la sottoscrizione dell'intesa in questione non implica nessun impegno finanziario 
né presente né futuro per il Comune di Golasecca, ma ha esclusivamente un impatto di stimolo 
organizzativo-operativo al servizio comunale competente, ritenuto 

             congruo e sostenibile; 
4. Di affidare allo “Sportello Golasecca per il Lavoro e Golasecca per Giovani  la gestione e la 

supervisione dello stesso. 
5. Di inviare  l’oggetto della presente delibera ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125, comma 

1, del D.Lgs n. 267/2000. 
 

Successivamente, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene dichiarata urgente ed 
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.267/2000. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C O M U N E  D I  G O L A S E C C A 
PROVINCIA DI VARESE 

 
 

PARERE DI CUI ALL’ART. 49, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 COME 
MODIFICATO DALL’ART.3 DEL D.L. 174/2013 CONV. IN L. 213/2012 

 
 

 
DELIBERA GIUNTA COMUNALE N.   18     DEL 17/02/2014      
 
 
 
 
OGGETTO:   approvazione protocollo d’intesa Le Città del Lavoro. 
 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA 
REGOLARITA’ CONTABILE. 
 
Golasecca, lì  17/2/2014 
                       
 

                   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                 F.to Rag. Roberto Panza 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA 
REGOLARITA’ TECNICA. 
 
Golasecca, lì 17/2/2014 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
          F.to Raffaella Filippini 

 

 



 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Sindaco 

F.to : Dott.Arch Maria Maddalena Reggio 

 

Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente verbale è stato pubblicato nel sito 

web istituzionale (Albo Pretorio) di questo Comune il giorno: 25/02/2014 per rimanervi per 

quindici giorni consecutivi. (art.124 D.Lgs 18 agosto 2000, n.267) e contestualmente comunicata 

ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U. n.267 del 18 agosto 2000. 

Golasecca, lì 25/02/2014 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 
 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Dichiarata immediatamente eseguibile con le modalità previste dall’art.134, comma 4 del D.Lgs 

18 agosto 2000, n.267. 

Golasecca, lì 25/02/2014 

 

 Il Segretario Comunale 

F.to : Dott.ssa Marisa Stellato 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 

dal____________ al ____________ . 

Golasecca, lì ____________ 

Il Messo Comunale   

Mondrone Antonietta  

Visto:  

Golasecca, lì ____________ 

Il Segretario Comunale  

Dott.ssa Marisa Stellato 

 

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO.                  

lì, 25/02/2014 Il Responsabile dei Servizi Amministrativi 

Borghi Luigia 

 


